ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION

Expectativas de las Organizaciones Nacionales Aliadas
La Estrategia de Transformación (EdT) busca trabajar lado a lado, en alianza con, y con el apoyo de organizaciones aliadas nacionales (ONA, o bien NPO por sus siglas en inglés) en cada país en donde la Estrategia de Transformación es puesta en marcha.  De hecho, sin la adecuada alianza con una organización nacional, la EdT no impulsará la estrategia oficialmente en tal país.  A continuación, una lista de expectativas ideales que la EdT tiene de aquellos con  quienes se desearía realizar una alianza para llevar a cavo la EdT en el país respectivo.
La ONA/NPO deberá:

· Mostrar una pasión grande y sea portador de un testimonio que muestre la expresión total del Reino de Dios en su país, pero especialmente, en grupos estratégicos en las ciudades principales de su nación.

· Tenga un historial fuerte de compromiso con, y estimule la relación con ministerios integrales comprometidos con la transformación a través del Evangelio, de las personas, lugares y sistemas en sus respectivos países. 

· Sea capaz de trabajar exitosamente en líneas denominacionales diferentes, en el estímulo de la unidad del Cuerpo de Cristo. 
· Tenga suficiente capacidad organizacional para sostener a un miembro del personal a tiempo completo, que será Coordinador Nacional para la  EdT en su nación respectiva.
· Comparta los siguientes valores de la EdT:
Valores de la EdT
Nuestros valores esenciales están fundamentados y formados por la Misión Encarnacional de Jesucristo.  Entendemos la Encarnación como el evento complete del evangelio de Jesucristo, la cual es la obra salvífica de Dios hacia toda la creación.  Esta es nuestra motivación, mensaje y nuestro método: esto resume el porqué, el qué, el cómo y el quién somos.
Creemos que la Encarnación sostiene y nos llama a personas encarnacionales cuya misión es testificar del Reino de Dios.   Tal misión contiene tensión creativa de la persona de Jesucristo y su obra, con igual fuerza e integridad.  Involucra la redención de las personas, así como los lugares.  Toca el cuerpo y el alma.  Exige rectitud y justicia.  Llama a una transformación personal y un cambio sistemático.    Es holística y sumamente inclusivamente.  Cruza límites intencionalmente: cultural, étnico, social, económico, incluso religioso.  Está particularmente interesado para esas personas y lugares que se han etiquetado como los irredimiblemente perdidos, últimos y menores.  Es el Evangelio Entero, para la Iglesia entera, para el Mundo entero.
Nuestro compromiso con la Misión Encarnada de Jesucristo es clarificado por los siguientes valores:

· Valoramos la Iglesia entera 
Afirmamos el Convenio de Lausana hacia la Iglesia. Esto incluye TODAS las partes diversas del cuerpo de Cristo. 

· Valoramos la ciudad  
Las ciudades son lugares vitales de influencia cultural, sentido y misión. La ciudad es tanto el imán como la lupa de la cultura postmoderna y el epicentro del trabajo redentor de Dios.  

· Valoramos “Hacer Teología”   
En palabras de Martin Kahler, “La misión es la madre de la teología”. Creemos que la reflexión teológica es más  relevante, poderosa y transformadora.  Empleamos el modelo de acción/reflexión de desarrollo de liderazgo, y “hacemos teología” en el contexto de la misión.      

· Valoramos lo vulnerable  
Nosotros nos identificamos con el compromiso radical e implacable con los pobres, las viudas, los emigrantes, desempleados, enfermos, presos, víctimas y refugiados.  Los “marginados” son, para nosotros, símbolos del Reino de Dios, y un recordatorio de que un día, los últimos serán los primeros y los perdidos serán encontrados.   

· Valoramos las Iglesias locales   
Creemos que la iglesia local es el testigo primario del Reino de Dios, en un mundo hiriente.  Son los faroles de significado, esperanza y amor y la esperanza mejor y última para nuestras comunidades.

· Valoramos la comunidad   
Creemos que el Espíritu de Dios nos llama y da poder para vivir en la comunidad por causa del Evangelio.  Este llamado a la comunidad trae tensión creativa y significa necesariamente que la comunidad genuina contiene conflicto legítimo que demanda reconciliación constante.  

· Valoramos la justicia   
Creemos que el Evangelio libera a las personas de los lazos del pecado y la culpa, y nos llama a liberar a las personas de las ataduras de ley injusta y un sistema opresor.

· Valoramos el liderazgo   
Sostenemos que los líderes dentro de la Iglesia Urbana son encomendados con mucho y son muchas veces sobrecargados, abrumados, subestimados y mal pagados.  Nosotros también sostenemos que los líderes más valiosos dentro de la iglesia son los “líderes laicos”, quienes son las hormigas obreras de la iglesia, levantando como una palanca diez veces su peso en valor social y espiritual.

· Valoramos el riesgo   
La encarnación, por su misma naturaleza es riesgosa e implica a grupos de misión que estén dispuestos a pagar el costo.  
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