ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION

Coordinador Nacional

Descripción de Propuesta de Trabajo

PERFIL IDEAL:

· Al menos 10 años de experiencia como pastor de jóvenes, incluyendo al menos 5 años como director de ministerio juvenil o pastor de jóvenes en una iglesia local.

· Corazón pastoral y amor por el mentoreo y el discipulado de líderes emergentes en la Iglesia de Jesucristo.

· Corazón y experiencia en el trabajo con personas marginadas en América Latina, incluyendo (pero no limitado a) jóvenes y sus familias atrapadas en extrema pobreza, jóvenes de la calle, miembros de pandillas, jovencitas atrapadas en explotación sexual, etc.

· Título universitario o equivalente.  Preferentemente, título de maestría.
· Manejo fluido de los idiomas ingles y español.

· Corazón y habilidad comprobada para trabajar entre líneas denominacionales diversas, y velar por la unidad en el cuerpo de Cristo.

· Habilidad comprobada como orador en público, en el área de entrenamientos de liderazgo.

· Deseo de ver un movimiento nacional desplegado en un entrenamiento de líderes claves en su país, y voluntad para compartir lo que ha aprendido, con otros líderes y países donde la EdT esté establecida, o donde esté buscando establecerse.

RESPONSABILIDADES DEL TRABAJO:
· Servir como parte del equipo de trabajo de la organización local, en el país de cada uno respectivamente (En el caso de Honduras, servir como miembro del equipo de Red Viva Honduras). 

· Comunicarse regularmente por medio de correo electrónico y/o mensajería electrónica (Skype) con el Director en Guatemala de la EdT.
· Reclutar, apoyar y mantener la red viable entre 75-100 participantes de la EdT, provenientes de una variedad de iglesias y ministerios.
· Coordinar todos los detalles logísticos para 3-4 entrenamientos de la EdT, a lo largo del año.
· Revisar y preparar, bajo la dirección del Director de la EdT, para participar como miembro del equipo de entrenadores de las actividades de la  EdT  durante los cursos mencionados.

· Supervisar el establecimiento de varios grupos cohortes mensuales, organizados geográficamente con el propósito de desempacar y poner en práctica los contenidos de los cursos de la EdT.  El número exacto y tamaño de estos grupos, es determinado por el director nacional de la EdT y la organización o ministerio aliado, basado en el número de participantes entrenados involucrados y sus comunidades de origen.

· Entrar en contacto y participar tanto como sea posible, y cuando sea apropiado, en redes existentes, ya sea ministeriales o seculares; en áreas de ministerio juvenil, desarrollo de la comunidad, misión integral, etc.

· Desarrollar un grupo pastoral de consejeros, conformado por pastores clave y líderes ministeriales clave, que actúen como asesores/consejeros en la implementación de la EdT. 

· Preparar y enviar cada 4 meses, reportes sobre el progreso de la EdT en el país.
